
 

แผนปฏิบัติการเสริมสรา้งวินัยคุณธรรม  จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่  

อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตส านึกการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

เป้าประสงค์หลัก  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดนเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อตา้นการทุจริต 
แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๑.เพื่อส่งเสรมิให้มีการด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ให้มแีนวคดิ ทัศนคติร่วมกันในทาง
สร้างสรรค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม 

-จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

๓ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

๓ 
กิจกรรม 

-ส่งเสรมิการปฏิบัติงานโดยจัดใหม้กีารสอน
แนะ การเรยีนรู้และปฏบิัติตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
วินัยแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

-เสริมสรา้งความรูเ้กี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒.ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาฯ มีจิตส านึกคณุธรรมเป็นผู้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และพร้อมใจขับเคลื่อนอปท.เป็นหน่วยงานใสสะอาดอย่าง
แท้จริง 

-จ านวนของผู้เข้ารับการอบรม
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิก เพื่อ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

๖๐ คน ๖๐ คน ๖๐ คน -จัดฝึกอบรมข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ในเชิงการ
เรียนรู้และรับการถ่ายทอดในพ้ืนท่ีตัวอย่างจริง 
ที่ประสบความส าเร็จ ท้ังในเชิงทฤษฏีและ
ปฏิบัติ ระยะเวลา ๓ เดือน 

-โครงการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาฯเพื่อเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันทุจิตประพฤตมิิ
ชอบในการท างาน 

๓.ใหข้้าราชการมีกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคู่กับการปรับปรงุคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการ 

-จ านวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน -ปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมและทัศนคติที่ดีให้สม
กับการเป็นข้าราชการที่ด ี

-จัดพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 

 



-๒- 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๔.ปลูกจติส านึกบุคลากรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และการด าเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-ระดับความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรม(ขั้นตอน) 

๓  ๓  ๓ -ส่งเสรมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัตติาม
หลักธรรมมาภิบาล และการด าเนนิชีวิตด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริฯ 

๒.พิจารณาคดัเลือกข้าราชการ/ลกูจ้าง
ดีเด่นในสังกัด 

๕.สนับสนุนให้มีการยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกยีรตคิุณแกผู่้บริหารพนักงานและลูกจา้ง ท่ีประพฤติ
ดี ปฏิบัติดี อนัเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติ 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีและปลุกกระแสการสรา้งสังคมแห่ง
ความดีอย่างเป็นธรรม 

-บุคคลในโครงการ “ท าดี มีผล 
คนยกย่องประจ าปี” 

บุคคลที่
ที่รับการ
คัดเลือก
เข้ารับ
รางวัล 

บุคคลที่
ที่รับการ
คัดเลือก
เข้ารับ
รางวัล 

บุคคลที่
ที่รับการ
คัดเลือก
เข้ารับ
รางวลั 

-สนับสนุนและส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดับ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-จัดท าแผนปฏิบตัิการการจัดท า
โครงการ ท าดี มผีล คนยกย่อง 

๖.ส่งเสรมิเจ้าหนา้ที่อปท.ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จรยิธรรม
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านยิมตามหลัก ๑๒ ประการ น าไปสู่
การปฏิบัตริาชการแบบธรรมาภิบาล 

-จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ 

๔๐ คน ๔๐ คน ๔๐ คน -การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่อปท.ให้มี
จิตส านึกคณุธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์
สุจรติ มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการ น าไปสู่
การปฏิบัตริาชการแบบธรรมาภิบาล 

-โครงการพัฒนาบุคลการเพื่อการ
ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีอปท.ให้มีจิตส านึก
คุณธรรม จรยิธรรมความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการ 
น าไปสู่การปฏิบตัิราชการแบบธรร
มาภิบาล 

 

 

 



-๓- 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๗.ปลูกจติส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี -จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม ๑  ๑  ๑ -เชิญชวนข้าราชการในสังกัด ร่วมพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการทีด่ีและพลัง
ของแผ่นดิน 

-จัดกิจกรรมถวายสตัย์ปฏิญาณเพือ่
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน 

๘.เพิ่มทกัษะความรู้ในการปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

-จ านวนบุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาใน
สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

๘ ๘ ๘ -จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดนส่งเสริมเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร 

-โครงการการพัฒนาทักษะบคุลากร มี
ความรู้ด้านกฏหมาย ระเบียบ และวิธี
ปฏิบัติ เพื่อประสิทธิภาพในการ
อ านวยความเป็นธรรมกับประชาชน 

๙.เพื่อยกระดับจติส านึก รับผดิชอบของบุคลากรในสังกัดใน
การปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต ใหม้ีจิตส านึกเป็นเจา้หน้าท่ีของ
รัฐทีด่ ี

-ร้อยละของบุคลากรในสังกัด ที่
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ
๒๐ 

ร้อยละ
๒๐ 

ร้อยละ
๒๐ 

-กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
ในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล 

-ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ัง
ในสังกัดและนอกสังกัด 

-จัดส่งบุคลากรในสังกดั เข้าร่วม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

-บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้วน า
องค์ความรู้มาถ่ายทอดภายในองคก์ร 

 

 

 



-๔- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค    
 ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

เป้าประสงค์หลัก  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และก าหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกส่วน และก ากับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๑.เสริมสร้างจติส านึก ค่านยิมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-จ านวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู ้

จ านวน๒ 
กิจกรรม 

จ านวน๒ 
กิจกรรม 

จ านวน๒ 
กิจกรรม 

-ส่งเสรมิการปฏิบัติงานโดยจัดใหม้กีาร
สอนแนะ การเรียนรู้และปฏิบัตติามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และวินยัแก่บคุลากร
ในหน่วยงาน 

-เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการและ
ข้อบังคับด้วยจรรยาข้าราชการ 

 

 
 -ความส าเร็จในการน า

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
และข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ก าหนดไว้ในแบบ
ประเมินบ าเหน็จความชอบ  

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ

ความชอบ 

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ

ความชอบ 

แบบ
ประเมิน
บ าเหน็จ

ความชอบ 

-มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ เรื่อง
การมีวินัย คณุธรรม จริยธรรม และการ
เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

-ส่งเสรมิให้มีการน าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเชื่อมโยงกับระบบการ
บริหารงานบุคคล 

 -จ านวนผู้เข้ารับการยกย่อง ไม่น้อย
กว่า ๔๐ 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า ๔๐ 

ราย 

ไม่น้อย
กว่า ๔๐ 

ราย 

-จัดท าโครงการคัดเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปีในทุก
หน่วยงาน 

 

-โครงการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 



-๕- 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๒.ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง อบต.วังโรงใหญ่ ร้อยละ ๙๐ 
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการตามประมวลจริยธรรม 

-จ านวนเจ้าหน้าท่ี ปฏิบตัิ
ราชการไม่ขัดต่อประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังโรงใหญ ่

๔ ส่วน  ๔ ส่วน  ๔ ส่วน  -แจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมปฏิบัตริาชการตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ก าหนด
มาตรการลงโทษการปฏิบตัิราชการที่ขัดต่อ
ประมวลจริยธรรม 

-โครงการส่งเสรมิการปฏิบัตริาชการ
ภายใต้ประมวลจริยธรรม 

๓.เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน -จ านวนหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินการตามมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในองค์การ 

๑ ๑ ๑ -ก าหนดมาตรการแนวทางสร้างความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

-โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

๔.เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม 

 

-จ านวนผู้เข้าประชุมมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องจริยธรรมจรรยา
และวินัยข้าราชการ 

๔๐ คน ๔๐ คน ๔๐ คน -ประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ทางวินัยข้าราชการ 

-โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
กิจกรรมประชุมสัมมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินการทางวนิัย 

๕.เพื่อให้ ข้าราชการอบต.วังโรงใหญ่ ยึดมั่นในหลักคณุธรรม
จริยธรรม 

 

-ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
อบต.วังโรงใหญ่ ร้อยละ ๘๐ เข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างจริยธรรม 

 

๔๐ ๔๐ ๔๐ -อบต.วังโรงใหญ่ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการ 

-โครงการเสรมิสร้างจริยธรรม
ข้าราชการอบต.วังโรงใหญ ่

 

 



-๖- 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๖.เพื่อให้ประชาชนเช่ือมั่นและศรทัธาข้าราชการ -ข้าราชการ อบต.วังโรงใหญ่ 
ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และเข้าใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้
สอดคล้องประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ -อบต.วังโรงใหญ่ ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ 

-โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ข้าราชการ อบต.วังโรง
ใหญ่ 

๗.ใหข้้าราชการต่อต้านการทุจรติ มีความซื่อสตัย์ มีคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

-จ านวนผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือก
เป็นผู้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

๒๐ ๒๐ ๒๐ -ยกระดับจติส านึกความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที ่

-โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม 

๘.บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับ
ทราบประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

-จ านวนบุคลากรในอบต.วังโรง
ใหญ่ที่ไดร้ับทราบประมวล
จริยธรรม 

๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน -ทบทวนและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของอบต.วังโรงใหญ ่

-มีหนังสือและกิจกรรมเพื่อเผยแพร่
และทบทวนประมวลจริยธรรมใหแ้ก่
บุคลากรของอบต.วังโรงใหญ ่

๙.ส่งเสรมิให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง อบต.วังโรงใหญ่ มี
องค์ความรู้และปฏิบัตติามหลักประมวลจริยธรรม  

-ร้อยละของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง อบต.วังโรงใหญ่ ที่
รับทราบและถือปฏิบตัิตามหลัก
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

-ส่งเสรมิให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี ทุกระดับได้
รับทราบและถือปฏิบตัิตามหลักประมวล
จริยธรรม 

-ประชุมหรือแจ้งเวียนเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม 

 



-๗- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาค    
 ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

เป้าประสงค์หลัก  เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๑.ใหข้้าราชการมีความรู้พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

-จ านวนเจ้าหน้าท่ี ท่ีไดเ้รียนรู้
และมีความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพ
ชีวิต สร้างความสามัคคี เพื่อ
ปลูกจตสิ านึกและเพื่อปลูก
จิตส านึก 

๔๐ ๔๐ ๔๐ -เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการตอ่ต้าน
การรับสินบน โดยเพิ่มมาตรการทีจ่ะท าให้
คุณภาพชีวิตของเจ้าหนา้ที่ดีขึ้น 

-สัมมนาเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้าง
สมรรถนะเจา้หน้าท่ี อบต.วังโรงใหญ่ 
สู่ความเป็นเลิศ 

๒.บุคลากร อบต.วังโรงใหญ่ ร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี

-ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

-อบรมให้ความรูด้้านสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตการปฏิบตัิในชีวิตประจ าและ
การท างาน ให้กับข้าราชการในสังกัด 

-โครงการเสรมิสร้างสุขภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการอบต.วัง
โรงใหญ ่

 
๓.เพื่อรักษาความสะอาดของสถานท่ีราชการ -ร้อยละความส าเร็จของดูแล

รักษาความสะอาดอาคาร
สถานท่ีราชการ 

 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -มาตรการที่ ๓ ดูแลคุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและข้าราชการ 

-การจ้างท าความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ีของ อบต.วังโรงใหญ ่

 



-๘- 

(๑)เป้าประสงค์ (๒)ตัวชี้วัด 

 

(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (๔)มาตรการ (๕)แนวทางการปฏิบัติ 

(โครงการ/กิจกรรม) 2567 2568 2569 

๔.เพื่อให้บุคลากรของ อบต.วังโรงใหญ่ มีแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจดัการรายได ้

-องค์ความรู้เกี่ยวกับการออม
และการบริหารจัดการรายได ้

๑๐ เรื่อง ๑๐ เรื่อง ๑๐ เรื่อง -มาตรการที่ ๓ ดูแลคุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและข้าราชการ 

-รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ออมและการบริหารจัดการรายได ้

๕.เพื่อสร้างความสะอาดแกส่ถานที่ราชการ สร้างความรัก
ความผูกพันและเพื่อเป็นการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ตาม
แผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของอบต.วังโรงใหญ่ 

-ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดกิจกรรมวันท าความสะอาด
ใหญ่ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -มาตรการที่ ๓ ดูแลคุณภาพชีวิตและ
รายได้ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและข้าราชการ 

-การจัดกิจกรรมท าความสะอาด
อาคารสถานท่ีราชการ อบต.วังโรง
ใหญ่ เพื่อเป็นการบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ตามแผนพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม ของอบต.วังโรง
ใหญ่ 

๖.เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในประโยชน์ของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะ อย่างยิ่งนักการเมอืงและบุคลากรใน
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

-จัดท ารายละเอียดโครงการ
เพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบ
และอนุมัติงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการจากผู้บริหาร
อบต.วังโรงใหญ ่

-ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อออกแบบและจัดท า
สรุปผลรายการประมาณราคา
และประมาณการราคาคา่
ก่อสร้าง 

๑๐๐ - - -ดูแลคณุภาพชีวิตและรายได้ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและข้าราชการ 

-โครงการปรังปรุง อบต.วังโรงใหญ่ 

 


