
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 
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ค าน า 

      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
น าไปปรับปรุงพัฒนาตนเองนอกจากนี้ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ
ภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยท่ีผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการ
ประเมินเช่นเดียวกับในปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ก็ได้มีความพยายามท่ีจะพัฒนา
ให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น 

เพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามท่ีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2566-2570  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  เพื่อก าหนดการขับเคลือนด้านการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรง
ใหญ่  ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน  จึงควรมีการน าผลประเมินมาพิจารณทถึงส่ิงท่ีควรได้รับการปรับปรุง  และ
พัฒนาไปในแนวทางท่ีดีขึ้น  สอดรับกับการประเมินต่อไป 

 

       ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ความเป็นมาของการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน
ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง
นอกจากนี้ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับดูแลได้ โดยท่ีผ่าน
มาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับในปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็
ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ก็ได้มีความพยายามท่ีจะพัฒนาให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น  
อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  และส่งผลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2565 

                              

               “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังโรงใหญ่  มีคะแนนรวม 73.98  
อยู่ในระดับ C มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ด้าน  IIT  พบว่า อ.บ.ต วังโรงใหญ่ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งน้ี 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

2. ด้าน  EIT  พบว่าอ.บ.ต วังโรงใหญ่ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งน้ี ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างานที่ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 

3. ด้าน  OIT อ.บ.ต วังโรงใหญ่ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน  
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
ในปี พ.ศ. 2565   

                                   

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีค้ิว  
จังหวัดนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง
จุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา  ดังต่อไปนี ้

  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนน 87.16 ท่ีดีเย่ียมควรรักษามาตรฐานไว้   
(2) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนน 86.37 

           3.2 จุดอ่อน(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง I23 หน่วยงานควรระบขุั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง I24 หน่วยงานควร
ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มอืการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ                   

(2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้  

(3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างานท่ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการ
ด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 



เพื่อให้เห็นถงึการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

(4) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2, 9.3, 9.4, 9.5 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
หากไม่มีข้อมูลควรช้ีแจงว่าไม่มี 

      (5)ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 ,10.2 หน่วยงานควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ของหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อ O40 ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ด้าน IIT พบวา่ ผลคะแนน
ของตวัชีว้ดัด้าน การใช้ทรัพย์สนิของราชการ มีคา่ต ่าสดุ เท่ากับ 80.26  
  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพฒันา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนนต่ าสุด) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะใน  
   I20 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 I23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อม
ท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างท่ัวถึง 
 I24 หน่วยงานควรควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
2.จัดประชุมพนักงานเพื่อท าความ
เข้าใจ 
 
3.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
4.สมุดทะเบียนคุมการให้ยืม - คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
5.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืนทรัพย์สินของราชการ 
 

 

 
 
 



 
4.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอก  ด้าน EIT พบว่า ผล
คะแนนของตัวชี้วัดท่ี การปรับปรุงการท างาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 80.68  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพฒันา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนนต่ าสุด) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
การท างาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ท างานท่ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 
  E11 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง 
ๆ 
E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับ
บริการ 
E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการ

 
 
 
 
 
 
หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ  เช่น  การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว( One stop 
service) การน าระบบเทคโนโลยี IT 
เข้ามาเพิ่มช่องทางการให้บริการและ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนะ
การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
จัดช่องทาง  ถาม-ตอบ ในเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรง
ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
จัดท าผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆเพื่อให้
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนร่วม
ตรวจสอบ 



ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

4.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด 
เท่ากับ 37.50 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินท่ีต้องพฒันา 
(ประเด็นท่ีมีคะแนนต่ าสุด) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานจัดให้มีการวิเคราะห์ ได้แก่  
1. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
2. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีการ
ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน  
 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ / จัดท ามาตรการที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต  
3. การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ และการ
รายงานผล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 
1. ด้าน IIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัด  ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 80.26  



ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 2566 
  

ประเด็นที่ข้อบกพร่อง แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตราการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ

สรุปผล 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1.ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
2.ก าหนดขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อม
ท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
  
3.ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผล
การประเมินความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
- จัดท าค าส่ัง
มอบหมาย
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ
โดยตรงในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
- แจ้งจัดท า
บันทึกการน า
ทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
ประเภทต่าง ๆ
เพื่อขออนุมัติ 
 
- จัดท าบัญชี
ควบคุมการ
เบิกจ่าย การ
ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 

 
 
-มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
- มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
 
 
 
- มาตราการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในองค์กร 
 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษา 
5.หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

           

        

 

 

 

2. ด้าน EIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัด  ด้านการปรับปรุงการท างาน  มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 80.68 



ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 2566 
  

ประเด็นที่ข้อบกพร่อง แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 

มาตราการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ

สรุปผล 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด้านการปรับปรุงการท างาน 
1.เจ้าหน้าท่ีต้องมีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น 
 
 
2.องค์กรมีการปรับปรุงวิธีการขัน้ตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน   
 

 
 
-การก าหนด
ขั้นตอนการ
ให้บริการแก่
ประชาชน 
-เผยแพร่คู่มือ
ประชาชนเพื่อ
ลงเว็ปไซต์ เพื่อให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 

 
-มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษา 
5.หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ตารางผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการป้องกันการทุจริต  มีค่า
ต่ าสุดเท่ากับ 37.50 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นที่ข้อบกพร่อง แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 

มาตราการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ

สรุปผล 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด้านการป้องกันการทุจริต   
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ต้องมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การวิเคราะห์ ได้แก่ 1. ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 2. ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น มีการก าหนดแนวทาง/
มาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
 

 
1. การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. การก าหนด
ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏบิัติ 
3. การก าหนด
แนวทางการ
ก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงาน
ผล 
 

 
-มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กอง
การศึกษา 
5.หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 

 



 

 

 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 

การติดตามผล 

การด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.     

     

ามผล 

กา 

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ 

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ 

ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 



การขออนุญาตในการยืม 

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง อีกทั้งใน 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน 

บางรายยังไม่ทราบรายละเอียด 

ที่ชัดเจนเก่ียวกับการขอใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 

ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ 

ข้ันตอนและแนวทางในการขอ 

ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ 

อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 

เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

วิธีการด าเนินการ 

ทบทวนผลการประเมิน ใน 

ประเด็น ข้างต้น เพ่ือเสนอ 

แนวทางในการปรับปรุง ดังน้ี 

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการใช ้

ทรัพย์สินของเทศบาลฯ ใหม่ 

โดยการระบุข้ันตอนและ 

แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 

ของทางราชการตามประเภท 

งานด้านต่าง ๆ ไว้ให้ชัดเจน 

2.ท าการประชาสัมพันธ์คู่มือ 

การใช้ทรัพย์สินของเทศบาลฯ 

ให้บุคลากรรับอย่าง ใน 

หลากหลายช่องทางย่ิงข้ึน 

 

มาตรการ/ 

แนวทาง 



 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 

การติดตามผล 

การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการ 

ให้ยืมทรัพย์สิน ชี้แจง ท าความ 

เข้าใจต่อข้ันตอน เงื่อนไข ใน 

การยืม ต่อผู้ยืม ให้มากย่ิงข้ึน 

ก่อนการให้ยืมทรัพย์สินของ 

ทางราชการ 


