
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ 
อ ำเภอสีค้ิว  จงัหวดันครรำชสีมำ 

 



รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าป ีพ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว จังหวดันครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ด้านการธ ารงรกัษาไว้ และ
สร้างแรงจูงใจ 

 

๑.๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกจิ
ของอบต. 
 
 
๑.๒. จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังทีว่่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑. ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
๒.๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-LEARNING  
๒.๔. ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ
และสรรถนะ 
๒.๕. ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
 
 
 
 
 
๓.๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความ ก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

๑.๑.(๑) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกจิของหน่วย 
งาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอด 
คล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน (การวิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิด
ของ คกก.และผู้เกี่ยวข้อง) 
๑.๒.(๑) ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
ระดับกลาง 
๑.๒.(๒) ด าเนินการประชาสัมพนัธ์การรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 
๑.๒(๓) ด าเนินการรับโอน(ย้าย)นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๑.๒(๔) ด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคล 
ภายนอกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๒ 
ต าแหน่ง ๔ อัตรา 
 
๒.๑. พิจารณาส่งบุคลากร เข้ารบัการอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
๒.๒.๑ มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
๒.๓. ส่งเสรมิให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-LEARNING ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
๒.๔. หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน  
๒.๕. หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการ
พัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตามและน า
ผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดท า
ให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 
๓.๑. หน่วยงาน มีการประชา สมัพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
ให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

 

๓.๒. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลู
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
๓.๓. จัดให้มีกระบวนการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
๓.๔.จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
๔.๑. ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกดั รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสว่นท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๔.๓. ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทจุริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.๒. หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสรจ็ที่ก าหนดไว้  
๓.๓. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตาม ล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะ 
กรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
๓.๔. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัตริาชการผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงิน เดือนพนักงานส่วน
ต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
 
๔.๑.(๑) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสว่นท้องถิ่น  
๔.๑(๒) ด าเนินโครงการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔.๑(๓) ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเทียน
พรรษา กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไทร 
๔.๑(๔) ให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันออกพรรษารว่มกับวัดใน
ต าบลวังโรงใหญ่ 
๔.๒. ด าเนินการแบ่งและมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  
 
 
๔.๓. มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต คอรร์ัปชั่น 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
     

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
ชื่อ -สกุล 

หมายเหตุ 
ผู้ที่ครองอัตรา 

20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กลาง นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ 1 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น)      
ส านักปลัด/พนักงานส่วนต าบล      
20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง นางกันทิกา  แซะจอหอ 2 
20-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น 

ว่าง 3 
20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. นางสาวงามตา  สงนอก 4 
20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. นางสินีนาฎ พัจนสุนทร 5 
20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. นายจักรี  กรรณลา 6 
20-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. นายเชิดชาย  โตจันทึก 7 
20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. นางสาวคณติา  ดวงจันทร ์ 8 
20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. นางชลธิชา  สงรัมย ์ 9 

ส านักปลัด/พนักงานตามภารกิจ       
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาวสุวรรณี  พิมภาเรือ 10 
- พนักงานขับรถยนต ์ - นายพนม  โพธิ์ชะอุ่ม 11 

ส านักปลัด/พนักงานจ้างทั่วไป      
- แม่บ้าน - นางระเบียบ  เจพันดุง 12 
- พนักงานขบัรถบรรทุกน  า - นายจักรพันธ์  วงศ์อุตร ์ 13 
         

กองคลัง/พนักงานส่วนต าบล      
20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น นางสายชล  เกิดจันทึก 14 
20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. นางสาวสุกัญญา  พรมทอง 15 
20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. นายวัลลภ  จอมเกาะ 16 
20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. นางสาวจีรนันท์  คุ้มกระโทก 17 

กองคลัง/ลูกจ้างประจ า        
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - นางสุวิมล  ชมพัฒน์ 18 

กองคลัง/พนักงานจ้างตามภารกจิ      
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - นางสาวสุทิน  เผือสูงเนิน 19 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - นายภมร  เจิมจันทึก 20 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - นางพรทิพย์  ทาจันทึก 21 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - นางสาวสิรริักษ์  เดชไธสง 22 
         

  



-2- 
     

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
ชื่อ -สกุล 

หมายเหตุ 
ผู้ที่ครองอัตรา 

กองช่าง/พนักงานส่วนต าบล       

20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ว่าง 23 

20-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. ว่าง 24 

20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ว่าง 25 

20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. นายสุรชัย  คุ้มกระโทก 26 
กองช่าง/พนักงานจ้างตามภารกิจ      

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - นายนฤพนธ ์ น้อยเภา 27 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - นายขวัญชัย  บุญโชติชนิต 28 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - นายอดุลย์  เนตรสูงเนิน 29 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางกุหลาบ  เนตรสูงเนิน 30 

กองช่าง/พนักงานจ้างทั่วไป        

- คนงาน - นายอดิพงษ ์ โท๊ะจันทึก 31 

         
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/พนักงานส่วนต าบล      

๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ต้น ว่าง 32 

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)      
20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. นายพิพัฒน์  เดชไธสง 33 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/พนักงานครู อบต.      
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ว่าง 34 

20-3-08-6600-759 ครู  คศ.1 นางสาวยุภา  มอมขุนทด 35 

20-3-08-6600-760 ครูผู้ช่วย - ว่าง 36 

20-3-08-6600-761 ครูผู้ช่วย - ว่าง 37 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - นางสาวพรนภา  ประเสริฐพงษ ์ 38 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - นางศุภมาศ  ศิลปชัย 39 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - นางสาวอรสา  ตุม้พะเนาว ์ 40 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - นางสาววรรณิษา  สงขุนทด 41 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - นางสาวสายรุ้ง  ดินขุนทด 42 

  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - ว่าง 43 

     



-3- 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
ชื่อ -สกุล 

หมายเหตุ 
ผู้ที่ครองอัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/พนักงานจ้างทั่วไป 
     

 - ผู้ดูแลเด็ก - นางสาวณัฐรินทร์ เรยีงสันเทียะ 44 

  ผู้ดูแลเด็ก - ว่าง 45 

- ผู้ดูแลเด็ก - ว่าง 46 

- ผู้ดูแลเด็ก - ว่าง 47 

- ภารโรง - นายนครินนท์ บุญสูงเนิน 48 

     

หน่วยตรวจสอบภายใน/พนักงานส่วนต าบล      
20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ว่าง 49 

          

  
 
 

    (ลงช่ือ)                                              ผู้รับรองข้อมลู 

 
(นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ)  

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
สรุปผลการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่ 

1 น.ส.สภุาพรรณ อุดมฤทธาวุธ ปลัดองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ เทคนิคการ
บริหารเงินงบประมาณ/เงินสะสม/ทุน
ส ารอง/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ให้
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
พร้อมแนวทางการตรวจ สอบฝ่ายบริหาร
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

2 นางสายชล  เกิดจันทึก ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท า
งบการเงินรวม  และการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ในระบบบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ  

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

3 นางกันทิกา  แซะจอหอ หัวหน้าส านัก
ปลัด 

การจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน
คุ ณ ธร รม แ ล ะ ค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

4 น.ส.งามตา  สงนอก นักทรัพยากร
บุคคล 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอสีาน 

๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

5 น.ส.สุกญัญา  พรมทอง นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท า
งบการเงินรวม  และการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ในระบบบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ  

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

6 น.ส.คณิตา  ดวงจันทร ์ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ เทคนิคการ
บริหารเงินงบประมาณ/เงินสะสม/ทุน
ส ารอง/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
พร้อมแนวทางการตรวจสอบฝ่ายบริหาร
ของสมาชกิสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

7 นางชลธิชา  สงรัมย ์ เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการ
เขียนหนังสือราชการ 

ส านักงาน ก.พ. ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที่ 

8 นายเชิดชาย  โตจันทึก นักวิชาการ
เกษตร 

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบฉบับใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕ เทคนิคการ
บริหารเงินงบประมาณ/เงินสะสม/ทุน
ส ารอง/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ให้
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 
พร้อมแนวทางการตรวจสอบฝ่ายบริหาร
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

9 นายวัลลภ  จอมเกาะ เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือ
จ่าย ประจ าปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลใน
ร ะ บ บ  SOLA ข อ งอ บ ต ./ท ต . ก า ร
เต รี ย ม พ ร้ อ ม  อ ป ท . เป็ น ห น่ ว ย รั บ
งบประมาณตรง วิธีคิดค านาณตั งวงเงินค า
ขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรร โดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

10 นายพิพัฒน์  เดชไธสง นักวิชาการ
ศึกษา 

การทบทวนแผนการพัฒนาการศึกษา 
(พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ -๒ ๕ ๗ ๐ ) ก าร เพิ่ ม เติ ม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดท า
ร า ย งาน ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (Self-
Assessment Report : SAR) ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และความรู้พื นฐาน การประเมิน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึ กษาท้ องถิ่ น  (Performance 
Agreement : PA) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

๒๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

11 น.ส.ยุภา  มอมขนุทด คร ู การประ เมิ นต าแหน่ งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึ กษาท้ องถิ่ น  (Performance 
Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 

30 ต.ค.2565 

12 นางสินีนาฏ  พัจนสุนทร นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผนช านาญ
การ 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.256๗ ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏสวน 
สนุันทา 

๑1 มิ.ย.256๖ 

13 น.ส.สุวรรณี  พิมภาเรือ ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.256๗ ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน 
สุนันทา 

๑1 มิ.ย.256๖ 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่ 

14 น.ส.สริิรักษ์  เดชไธสง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

15 นางกหุลาบ  เนตรสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

16 นางสุทิน  เผือสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

17 นายภมร   เจิมจันทึก ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

เทคนิคการขอเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั  
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

18 นายอดุลย์  เนตรสูงเนิน ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

19 นายขวัญชัย  บุญโชติชนิต ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ า 
ปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดค านวณตั ง
วงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับจดัสรร โดย
อ านาจผู้บรหิารท้องถิ่นในฐานะหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
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20 นายนฤพนธ ์ น้อยเภา ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

เทคนิ คการขอ เงินอุดหนุ น เฉพาะกิ จ
ประจ าปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ 
SOLA ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิด
ค านาณตั งวงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับ
จัดสรร โดยอ านาจผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

21 น.ส.พรนภา  ประเสริฐพงษ ์ ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 

การทบทวนแผนการพัฒนาการศึกษา 
(พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ -๒ ๕ ๗ ๐ ) ก าร เพิ่ ม เติ ม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดท า
ร า ย งาน ก า ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (Self-
Assessment Report : SAR) ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และความรู้พื นฐาน การประเมิน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึ กษาท้ องถิ่ น  (Performance 
Agreement : PA) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

๒๓ เมษายน 
๒๕๖๖ 

22 นางสวุิมล  ชมพัฒน์ เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญช ี

เทคนิ คการขอ เงินอุดหนุ น เฉพาะกิ จ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ การบันทึกข้อมูลในระบบ 
SOLA ของอบต./ทต. การเตรียมพร้อม 
อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิด
ค านวณตั งวงเงินค าขอเงินอุดหนุนที่ได้รับ
จัดสรร โดยอ านาจผู้บริหารท้องถิ่นในฐานะ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏบ้าน
สมเด็จ
เจ้าพระยา 

๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

23 น.ส.วรรณิษา   สงขุนทด ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี แจงการ
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ป ฐ ม วั ย  (พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด 
อปท.  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

24 นางศุภมาส  ศลิปชัย ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี แจงการ
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ป ฐ ม วั ย  (พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด 
อปท.  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

25 นายจักรี  กรรณลา นิติกรช านาญ
การ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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26 น.ส.อรสา   ตุ้มพะเนาว ์ ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี แจงการ
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ป ฐ ม วั ย  (พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด 
อปท.  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองทอ้งถิ่น 

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๒๗ น.ส.พิพาภรณ์  มโนโรจน ์ ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี แจงการ
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ป ฐ ม วั ย  (พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด 
อปท.  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

๒๘ น.ส.สายรุ้ง  ดินขุนทด ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการชี แจงการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ป ฐ ม วั ย  (พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น ) ข อ ง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัด 
อปท.  

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๑๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

29 น.ส.ณัฐรินทร์  เรยีงสันเทียะ ผู้ดูแลเด็ก โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๐ นายนครินทร์  บุญสูงเนิน ภารโรง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๑ น.ส.จีรนันท์  คุ้มกระโทก เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๒ นายสุรชัย  คุ้มกระโทก นายช่างไฟฟ้า
ช านาญงาน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๓ นายอดิพงษ ์ โท๊ะจันทึก คนงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบลวัง
โรงใหญ ่

๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
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๓๔ นายจักรพันธ์  วงศ์อุตร ์ พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบล
วังโรงใหญ่ 

๑๙ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๕ นางระเบียบ  เจพันดุง แม่บ้าน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบล
วังโรงใหญ่ 

๑๙ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

๓๖ นายพนม  โพธิ์ชะอุม่ พนักงานขับ
รถยนต ์

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

วัดบ้านหนอง
กระทุ่ม ต าบล
วังโรงใหญ่ 

๑๙ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
 

ความส าเร็จของบุคลากรในสังกัด ท่ีได้รับการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

    

 
จ านวนบุคลากรทั งหมดในสังกัด  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

คิดเป็นร้อยละ 

 

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
    

 
๓๖  ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

    (ลงช่ือ)                                             

 

ผู้รับรองข้อมลู 

 
(นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ)  

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปผลการด าเนินตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๑. การด าเนินการพัฒนาทรัพยากรรายบุคคล  
  - มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามในหลักสูตร จ านวน ๒๘ ราย มีค่าลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรม รายละ ๓,๙๐๐ บาท เป็นเงินทั งสิ น ๑๐๙,๒๐๐ บาท 

- มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการที่ไม่มีค่าใช้จ่าย  จ านวน ๘ ราย  
 ๒. การด าเนินการพัฒนาทรพัยากรทั้งองค์กร 
  มีการด าเนินโครงการ จ านวน ๓ โครงการ และกิจกรรม จ านวน ๑ กิจกรรม โดยตั งงบประมาณไว้
ทั งสิ น จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท  ด าเนินการโดยใช้งบประมาณทั งสิ น  จ านวน   -    บาท 
 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี  

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั 
งบประมาณ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลส าเร็จ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ งานของคณะ
ผู้ บ ริ ห าร  ส ม าชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

15๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ไม่ได้
ด าเนินการ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๑) โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
๒) โครงการรณรงค์ ไม่ รั บ
ของขวัญจาการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
(ร้อยละ ๘๐)  
ร้อยละของบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
1) การฝึกอบรม 

๑ ส.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๙ 

 
๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. 

ด าเนินการ  
โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ฝึกจิตใจด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม 

1) กิ จ ก ร ร ม แ ห่ เที ย น
เข้าพรรษา 
 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

- 
 

 1) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ก.ย. ด าเนินการ
ส าเร็จ  

โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

รวม ๑๗๐,๐๐๐    


