
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

๑. ด้านการสรรหา 
 
 
 

๑.๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพือ่
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของอบต. 
 
 
 
๑.๒. จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออก 
 
 
๑.๓. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
 
 
๑.๔. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 
๑.๕.การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลือ่นระดับ
ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

๑.๑.(๑) ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมลู และ
การระดมความคิดของ คกก.และผู้เก่ียวข้อง) 
 
๑.๒.(๑) ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งที่วา่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 
๑.๒.(๒) ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ใน
ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปง. 
 
๑.๓.(๑) ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรร
เป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
๑.๔.(๑) ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ ตามค าสั่ง อบต.วังโรงใหญ่ ที่ ๑๓๑/
๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลทั่วไป
เพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
 
๑.๕.(๑) การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับ
ปฏิบัติงาน เพื่อเลือ่นระดับ ช านาญงาน ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ ่
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

๒. ด้านการพัฒนา 
 
 
 

๒.๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 
 
 
๒.๒. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
๒.๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
LEARNING  
 
 
๒.๔. ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ
สรรถนะ 
 
 
๒.๕. ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 
 
 
 
 

๒.๑.(๑) มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
๒.๒.(๑) มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
  
๒.๓.(๑) ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุ
ใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
LEARNING ในวิชาความรู้ทัว่ไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 
 
๒.๔.(๑) หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 
 ๒.๕.(๑) หน่วยงาน มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาและจัดท าให้มีข้ันพื้นฐานของ
พนักงาน 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

 
 
 

๓.๑. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 
 
๓.๒. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน  
 
๓.๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
๓.๔. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
๓.๕. ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าป ีเพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น 
 
 

๓.๑.(๑) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 
๓.๒.(๑) หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้  
 
 
๓.๓.(๑) หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจาณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 
๓.๔.(๑) พิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
 
๓.๕.(๑) อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 

๔.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

 
 
 

๔.๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
โรงใหญ่ ว่าด้วยจรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน  
 
๔.๒. ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
 ๔.๓. สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
 
 
 

๔.๑.(๑) ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโรงใหญ่ ว่าด้วยจรยาบรณ
ข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 ๔.๒.(๑) ด าเนินการแบ่งและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.วัง
โรงใหญ่ ที่ ๑๕๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 
 ๔.๓.(๑) มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 


