
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ. สีค้ิว  จ. นครราชสีมา  
ที่  นม ๘๖๒๐๑/        วันที่   ๒๔   เดือน ตุลาคม   ๒๕๖๖  
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด  

เรื่องเดิม  
ตามท่ี ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันท่ี ๙ มกราคม   

๒๕๕๘ , ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ และนโยบาย การ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีองค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศ เจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ลงวันท่ี ๙ มกราคม  ๒๕๕๘ เพื่อสร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ของบุคลากรทุกคน และ
เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและ
ไว้วางใจใน การบริหารงานภาครัฐไปแล้ว น้ัน  

ข้อเท็จจริง  
จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านัก ประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติในส่วนของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินดาด ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีผ่านมา มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๘.๓๔ (ผ่านดี) คะแนน  

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  ใน
ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมี ค่า
คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   โดยมี
คะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 98.34 คะแนน  

๑) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ได้มีการด าเนินการ  ตามตัวช้ีวัด 1 การ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมิน  มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี  

/ I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงาน... 
 



-๒- 
I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง  นอกจากน้ีบุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ  ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เสี่ยง  ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริต
จาก  การเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  

I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน  หน่วยงาน
ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว (อ้างอิงจาก o34) และการด าเนินการตามมาตรการท่ีได้ก าหนดไว้  (อ้างอิงจาก o35) 
และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน  

I24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน  เป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีใน การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง  การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  

๒) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External   
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ได้มีการด าเนินการ  ตามตัวช้ีวัด
ท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ  การท างาน ควรรักษา
มาตรฐานไว ้  

ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการ ประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่  

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  ดังน้ัน หน่วยงานควรเผยแพร่ ช่อง
ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้ างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง และ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ ง่าย เช่น 
บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น  

E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง ไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  ดังน้ัน 
หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง  

/ ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บ... 



-๓- 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่  

ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดท า และ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง ทาง 
(อ้างอิงจาก o8) นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ สะดวกใน
การใช้งาน  

E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง ไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  ดังน้ัน 
หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง มายัง
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง  

๓) ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาดได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ี ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
เพื่อก าหนดกรอบ และแนวทาง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เห็นควรด าเนินการ ดังน้ี ๑) แต่งต้ังคณะท างาน
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ บริหารส่วนต าบลหินดาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๒) ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีแนวทางใน การ
แก้ไขข้อบกพร่องของผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามข้อสังเกตของส านักประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติต่อไป  

๓) แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล เพื่อรับผิดชอบการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   การ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  
       

(ลงช่ือ)       สินีนาฏ   พัจนสุนทร 
(นางสินีนาฏ   พัจนสุนทร) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

/ ความเห็นของหัวหน้า... 
 
 
 



-๔- 
  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
.....................................................................................  
 
(ลงช่ือ)        กันทิกา  แซะจอหอ 

(นางกันทิกา  แซะจอหอ) 
    หัวหน้าส านักปลัด 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 

    -เห็นควรอนุมัติ  
 

(ลงช่ือ)           สุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ 
  (นางสาวสุภาพรรณ   อุดมฤทธาวุธ)  
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ 
 
   
 

 (  )  อนุมัติ   (  )  ไม่อนุมัติ  เพราะ.............. 
 

(ลงช่ือ)          พินิจ   โพธิ์ชะอุ่ม 
   (นายพินิจ    โพธิ์ชะอุ่ม)  

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่  
 


