
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
.............................................. 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโรงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริตและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.ประชุมช้ีแจงให้พนักงาน
เจ้าหน้า ท่ีทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
3.ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.สร้ า งวัฒนธรรมอง ค์กร ในการ
ท างานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
พร้อมให้มี จิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน 
2.เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสด งค ว าม คิ ด เห็ น แ ละ ติดตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย รวมท้ังพัฒนาทักษะของ
ผู้ดูแลระบบด้วย 

1.พนักงานเจ้าหน้ามี จิต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ พ ร้ อ ม
ให้บริการประชาชน 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและ
ติ ดต า ม ต ร ว จสอ บ ก า ร
ท างานของหน่วยงาน 
3.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมู ลของหน่ วยงาน ไ ด้
อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

2. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. องการบริหารส่วนต าบล
วังโรงใหญ่ ได้ด าเนินการ
ประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.nongbuasala.go.th 

คณะ ผู้บริหาร พนักงาน 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
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3. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการ
ให้บริการที่เป็นไปตามระยะเวลา 
ขั้นตอนที่ก าหนด 

1. ทุกกองงานจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการให้บริการแก่
ประชาชน 
2. จัดเตรียมสถานท่ี และ
จุดบริการให้มีความพร้อม 
3. จัดท าแผนผัง ขั้นตอน
การให้บริการประจ า จุด
บริการ 
4. จัดท ารายงานสถิติการ
ให้บริการประจ าเดือน 
 
 

ทุกกองงาน ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตาม
ระยะเวลาขั้นตอนท่ีก าหนด 
2. น า เทคโนโลยีมาให้ ในการ
ด าเนินงาน/การ ให้บริการเพื่อความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. จัดท าคู่มือมาตรฐานการ ให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ท่ีเว็ปไซต์ อบต.    
วังโรงใหญ่ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชน 
2. ลดขั้ น ตอนการ
ปฏิบัติงาน และเพิ่มความ
สะดวกในการติดต่อขอรับ
บริการ เช่น การให้บริการ
ผ่าน E-Service เป็นต้น 
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4. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประชาสัมพันธ ์และการติดต่อสื่อสาร 

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เว็บไซด์ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซด์ 
2. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน
ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินงานในภารกิจของ
ตน เ อ ง ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น
สม่ าเสมอ 
3. รายงานผู้บริหาร 
4. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด า เนิน ง านตามภารกิ จ
หน้าท่ีของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆเพื่อสร้างการ
รับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มาก
ท่ีสุด 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

๑ . เ จ้ าหน้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ท่ีอยู่
ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
Facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒ .  เ จ้ าหน้ า ท่ี ผู้ รั บ ผิดชอบ เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ในส่วนท่ีต้องด าเนินการ 
๓. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง ติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
4. ปรับปรุงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
5. ประกาศและจัดท าช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน ตาม พ.ร.บ.การ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

1. มีช่องทางการติดต่อท่ี
สะดวกและทันสมัย เช่น  
- เวป็ไซต์ของหน่วยงาน  
- เฟสบุ๊ค  
- ไลน์ 
2. ประชาชนได้รับทราบ
ข้ อ มู ล ข่ า ว สา ร ท่ี ทัน ต่ อ
เหตุการณ์ และสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อผล
การด าเนินงานของ อบต.ได้
ง่ายและสะดวก 
 

 


